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TOP -01: Gäste 

• Keanu 

TOP 00: Protokoll 

• Protokoll vom 21.10. → angenommen 

• Protokoll vom 30.09. → angenommen 

• Protokoll vom 28.10. → kann nicht angenommen werden 

TOP 01: Aufgaben von letzter Woche 

• Umfrage Erwartung an Arbeitgeber/ Student meets Business schalten (Moritz sucht 

nach der Präsi/fragt in Wahllos für immer) (24.06.2024) 

TOP 02: Post 

• FS Pädagogik: Einladung zum Digitalen Diversity Talk "Diskriminierungserfahrungen 

und Umgangsweisen mit Diskriminierung an Hochschulen" 

Datum: *Dienstag, 26. November | 14:00 - 16:00 Uhr* 

• Mail von Heide: Gesucht wird ein Student/eine Studentin der 

Umweltingenieurwissenschaften, der oder die sich von ARD Alpha begleiten lässt für 

eine Reportage.  

 

TOP 03: Gremien 

• FBR 

o Bericht des Dekans 

▪ Neuer Onboarding Bereich des Fachbereichs 

▪ Neuer Leitfaden zu BK-Arbeiten  

▪ Berufungsbericht W3 Stahlbau: Berufungsvorschlag vom Senat 

einstimmig befürwortet, Berufungsverhandlungen laufen 

▪ Tenure Verfahren Fernerkundung und Bildanalyse: Antrag auf 

Entfristung der W2 Professur (Berufungsverhandlungen mit Präsidentin) 

▪ Exzellenz Strategie TUDa 

• Bewerbung auf zwei Finanzierungslinien möglich (Cluster of 

Excellence (project based funding) und Universities of 

Excellence (institute based, Bewerbung mit RMU Unis, 

Notwendigkeit von 3 erfolgreichen Clustern)) 

• Zeitplan wird vorgestellt 

• RMU Research Draft Porfile (Life Sciences meets Engineering 

meets Humanities) 

• Aufruf Exzellenz Thema in allen Statusgruppen zu reflektieren 

▪ Studierendenzahlen  

• TU Darmstadt im hinteren Mittelfeld der TU9 

• TU Darmstadt im Vergleich zu anderen hessischen Unis auch in 

der Mitte  

• Vergleich Drittmittelkompetenzen innerhalb TU9 und Hessen  

• ERC Grants innerhalb TU 9 und Hessen  
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• LOEWE Förderprogramm professorships in Hessen  

o Bericht des Studiendekans 

▪ Senatausschuss Lehre: Verabschiedung vieler Lehramtsstudiengänge, 

stichprobenartige Sichtung von Modulhandbüchern (Fachprüfungen und 

keine systematisch eingebrachten Studienleistungen) 

▪ Update zum B.Ed. Lehrtechnik:  

• Sechs Bachelormodule werden in den Pflichtbereich des B.Ed. 

Bautechnik integriert (auf Basis unseres Modulhandbuchs 

(MHB) (mit Notwendigkeit der Fachprüfung, nicht 

Studienleistung) und Zwischenevaluation nach 3 Jahren) 

 
• Fachschaft des B.Ed. macht im SL geltend, dass unsere Module 

ohne zusätzliche Fachkompetenzen und mit nur 3 Versuchen 

unmöglich studierbar sind, diverse Gegenstimmen bei der ZfL 

Abstimmung  

• Beschluss: Aufrechterhaltung des Angebots unsere Module zu 

integrieren, aber nur wie in unserem MHB 

▪ Kompetenzen/Orientierung WB-Master Bahn 

•  Unklarheiten zur Anerkennung erfordert weitere Abstimmung  

▪ Machbarkeitsstudie SUD (AG SUD) 

• Studiengang müsste innerhalb des Zyklus der Inst. Evaluation 

evaluiert werden 

• Vizepräsident Warzecha wünscht sich Erklärung welche 

Aufgaben die StudiengangskoordinatorIn übernimmt um 

nachzuvollziehen, warum wir hier Hilfe benötigen 

• Entscheidung in der Reakkreditierung ein neues Konzept 

umzusetzen statt das neue Konzept umzusetzen 

o Großer organisatorischer Aufwand der Koordination mit 

VGU 

o Aufwändiger Bewerbungsprozess 

o Zusätzliche Aufgaben durch Betreuung von 

internationalen Studierenden 

o Aktueller Stand des Studienplans: im ersten Semester 

werden einige Inhalte doppelt gelehrt, zweites Semester 

(TU Da) beinhaltet einige Module bei denen die 

Lehrenden in Ruhestand gehen werden, drittes 

Semester (VGU) eher mit Fokus auf Planung 
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o Zukunftsszenario: 1. Semester: stärkere Kooperation 

und Austausch mit VGU und ggf. Einbinden von 

virtuellen Angeboten, 2. Semester: umfangreiche 

Neugestaltung durch das Angebot von drei 

Vertiefungsbereiche (Sustainable Construction, 

Sustainable Data Management, Sustainable 

Infrastructure), was bisher fehlende Vertiefung für den 

Studiengang bietet, 3. Semester: kaum Änderungen 

o Laut Kooperationsvertrag sind Academic Director, 

Programm Steering Commitee und Examination Board 

notwendig, Forderung nach einer E14 besonders für 

fachliche Aufgaben und einer Sprecherrolle aus dem 

konstruktiven Bereich 

o Risiken: Entwicklung der Studierendenzahlen, 

Einstellung eines Academic Coordinators, Kündigung 

des Kooperationsvertrages durch die VGU, Wegfall des 

Studiengangs aufgrund einer fehlenden 

Koordinationsstelle 

• Diskussion: Muss/darf das eine Dauerstelle sein? Was passiert, 

wenn die Person aus irgendwelchen Gründen krank ist / 

ausfällt? 

▪ Tag der Lehre am 20.11.24  

▪ Erste Sitzung des AK Lehre am 11.11.2024 

o Lehr- und Studienangelegenheiten // digitale Auslage 

▪ Modeling of Material Flow Systems II: Einstellung des Angebots nach 

dem Wintersemester 2024/25 

▪ Advanced LCA of Products and Systems: Einstellung des Angebots 

nach dem Wintersemester 2024/25 

▪ Material Flow Management and Sustainability Assessment Project: 

Einstellung des Angebots nach dem Wintersemester 2024/25 

▪ Climate Change and Water Extremes: Antrag auf Aufnahme in den 

Fachlichen Wahlbereich der Masterstudiengänge BI-CE, UI und GG ab 

SoSe 2025, jeweils im 4. Semester  

▪ Planung, Bau und Betrieb von Anlagen zur Wasserversorgung 

(Studiendekan): Antrag auf Einstellung des Angebots nach dem 

Sommersemester 2024 

▪ Summer School im SoSe 2025 in Kooperation mit EUMETSAT 

▪ NavigatING Programm: 3 Teilnehmende aus der Fachbereichen 

▪ Änderung bei Drittprüfungen: nach §22 HessHG muss im schriftlichen 

Drittversuch eine Zweitkorrektur duch Zweitprüfer:in erfolgen 

(pragmatischer Umgang bei bestandenen Drittprüfungen wird 

empfohlen) 

▪ Lehrveranstaltungsevaluation WiSe 2024/25: kostenfrei für neue 

Lehrkräfte, hinzu kommt das Angebot der kostenfreien Evaluation von 
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15 LVA (Interessierte bitte bis 08.11.24 an das Studienbüro / Frau 

Hochstatter wenden) 

▪ Englisch Kurse: Ideen / Anträge für spezifische Englisch-Kursangebote 

bis Ende November an Studienbüro wenden 

▪ Studierendenzahlen:  

• Bachelor 1. Fachsemester: BI/GG (109), UI (33), Ing/Mechanik 

(30) 

• Master 1. Fachsemester: BI (71), GG (4), Mechanics (44), SUD 

(69), UI (18) 

▪ Berufsbild Energie im UI soll im nächsten LuSt diskutiert werden 

▪ Die Fachschaft bedankt sich für die Mitwirkung an der OWO und ihr 

wird gedankt 

o Forschungsausschuss: nächste Sitzung im Februar 

o Strukturausschuss // digitale Auslage 

▪ Vorgehen von der Initiierung von Nachwuchsgruppen am FB 13 (drei 

Rollen für leitende Person möglich) 

▪ Zwei Nachwuchsgruppen sollen an den FB bekommen (Emmy-

Noether-Gruppe am FG numerische Mechanik durch DFG, ERC-

Starting Grant am FG Werkstoffe im Bauwesen) 

▪ BK Geotechnik wasserbaulicher Infrastruktur  

• Änderungen werden abgestimmt 

• Studi Mitglied wird im Umlaufverfahren abgestimmt → David 

o Raumausschuss 

▪ Diskussion zum Thema Gitterroste beim neuen Eingangsbereich 

▪ LLG: Umzug ist im Gange 

o Bibliotheksausschuss 

▪ Konsequenzen aus DEAL-Vertrag: weder closed noch open access 

Publikationen sind noch kostenfrei möglich, vor allem hinsichtlich 

kumulativer Promotionen kritisch zu sehen 

o Internationales 

▪ DAAD Programme, die für den Fachberech releveant sein könnten: 

Fact Finding Missions, Ostpartnerschaften, PPP Joint Research  

o Verschiedenes, Termine 

▪ App mit digitalen Studierendenausweis: optionale Nutzung ab WiSe 

24/25, flächendeckende Lösung ab 2025 

▪ Ablösung der hessenbox durch nextcloud: Q1/2025, keine 

automatische Übertragung der Zugriffe und Daten 

▪ Renovierung Raum 427: Schritt 1 bis 6 werden umgesetzt (bis Ende 

04/2025) 

• Direktorium IWAR 

o Wahl der Förderpreisträger:in ist im Gange 

o Entscheidung Versuchsfeld in Eberstadt steht noch aus; Widerspruch bei der 

Uni wurde eingelegt 

o Lehre:  
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▪ Berufsbild Energie für Master UI 

▪ Einstellung Module SuR im LCA Bereich 

o Teilnahme Seminare vom IWAR (z.B. in Verbindung mit der Veranstaltung 

“Stickstoffmanagement auf Kläranlagen”) sind je nach angemeldeter 

Teilnehmendenzahl auch für Studierende möglich 

o Internetauftritt des Instituts wird weiter überarbeitet, allerdings sind noch nicht 

alle Forschungsprojekte aktualisiert 

o Umzug ins LLG ist am Laufen, wird aber noch dauern, der Aufzug im LLG 

funktioniert noch nicht 

TOP 11: EDV 

• Anonymes Kontaktformular auf FS Website 

TOP 13: Termine 

• 11.11. AK Lehre (Studiengangsentwicklung) 
• 15.11. Studienkolleg (10:00 – 11:30 Uhr) 

• 20.11. Tag der Lehre + Athenepreisverleihung 

• 23.11. Online-FauSt 

• 27.11 LuSt 

• 09.12. Weihnachtsfest 

• 29.01. LuSt 
 

TOP 14: Aufgaben 

• Umfrage Erwartung an Arbeitgeber/ Student meets Business schalten (Moritz sucht 

nach der Präsi/fragt in Wahllos für immer) (24.06.2024) 

 


